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o1
PRESENTACION

Fundacion Equipo Humano es una entidad sin animo de lucro cuya mision es impulsar
el desarrollo humano mediante la innovacion, la formacion de calidad y la mejora de la
empleabilidad. Desde su creacion, trabaja para reducir el desempleo, la precariedad vy
la exclusion social, fortaleciendo un tejido economico que genere empleo, cohesione la
sociedad y proteja el medio ambiente. En esta misma linea, tiene una actuacion en Europa a
traves de presentacion y ejecucion de fondos europeos con el objetivo de crear innovacion
social y estratégica para la sociedad global

Para potenciar su impacto social y fortalecer la participacion ciudadana, la Fundacion
ha desarrollado este Plan de Voluntariado, que permite la incorporacion de personas
comprometidas en sus iniciativas. Este plan estructura la gestion delvoluntariado proporciona
uNn mMarco para la organizacion, integracion y reconocimiento de la labor de los voluntarios,
asegurando su compromiso y bienestar en la entidad.
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OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar un modelo estable y estructurado de voluntariado en la Fundacion

Equipo Humano, alineado con su mision, vision y valores, asegurando la

integracion efectiva de las personas voluntarias en los programas y acciones

de la organizacion cumpliendo en todo momento con la Ley 45/20215 de
Voluntariado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el rol del voluntariado dentro de la Fundacion, estableciendo
tareas y responsabilidades especificas para optimizar su participacion.

Establecer criterios y procedimientos para la seleccion, incorporacion,
formacion y seguimiento de las personas voluntarias, garantizando su
preparacion y bienestar.

Facilitar la integracion de los/as voluntarios/as en programas de
empleabilidad, igualdad, diversidad y accion social, asegurando su
participacion efectiva y significativa.

Desarrollarcolaboraciones conempresas parafomentarelvoluntariado
corporativo, ofreciendo oportunidades de impacto social alineadas con
la responsabilidad social empresarial.

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento que permita
medir el impacto de la labor voluntaria y mejorar la experiencia de los
participantes.

Garantizar el reconocimiento y la motivacion de los voluntarios/as,
promoviendo su continuidad y fidelizacion a través de incentivos no
monetarios y certificaciones.
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ANALISIS Y DI'AGN(')STICO DEL VOLUNTARIADO EN LA
ORGANIZACION

Para garantizar laimplementacion efectiva del voluntariado en la Fundacion Equipo Humano,
se ha realizado un diagnostico inicial que permite conocer las fortalezas y areas de mejora
en la gestion del voluntariado:

FORTALEZAS DEBILIDADES
Experiencia de la Fundacion Falta de estructura
en la gestion de proyectos formalizada para la gestion
sociales, alta capacidad de de voluntarios, carencia de
impacto, reconocimiento un sistema de seguimiento y
institucional. evaluacion robusto.
ANALISIS
DAFO DEL
VOLUNTARIADO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Falta de compromiso a largo
plazo de algunos voluntarios,
dificultad para garantizar
una formacion continuay
estructurada.

Crecimiento del voluntariado
corporativo, aumento de la
conciencia social y del interés
por la accion social.

Este analisis permite establecer una base soélida para definir estrategias de mejoray garantizar
la sostenibilidad del voluntariado en la organizacion.
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ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE
VOLUNTARIOS

La formacion es un elemento clave para garantizar eldesempeno adecuado delvoluntariado
en la Fundacion. Se implementara el siguiente plan de formacion:

@M

® |[nduccion sobre la Fundacion Equipo Humano: mision, vision, valores y objetivos.
m Derechos y deberes del voluntariado.
m Seguridad y prevencion de riesgos en la accion voluntaria.

@ FORMACION ESPECIFICA

® Capacitacion en habilidades de mentoria y coaching.
®m Formacion en metodologias de empleabilidad e inclusion social.
m Cestion de proyectos sociales y acciones comunitarias.

@ ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
m Tutorizacion inicial por parte de voluntarios con experiencia o miembros de la
entidad.
® Sesiones periddicas de evaluacion y feedback.
m Acceso a materiales y recursos digitales de aprendizaje continuo.
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PLANIFICACION
OPERATIVA DEL
VOLUNTARIADO
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PLANIFICACION OPERATIVA DEL VOLUNTARIADO

Para garantizar una gestion eficiente del voluntariado, se implementara un cronograma de
actividades detallado:

Coordinador de Voluntariado Trimestral

Equipo de Formacion Bimensual
Responsable de Seguimiento Anual

Direccion de la Fundacion Semestral

Este cronograma permitira una gestion mas organizada del programa de voluntariado vy
asegurara su integracion en la dinamica de la Fundacion.
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA FUNDACION Y POTENCIALES ROLES DE
VOLUNTARIADO

La Fundacion Equipo Humano desarrolla diversas actividades enmarcadas en programas
de mejora de la empleabilidad y otros programas sociales. Dentro de estas iniciativas, los
voluntarios podran participar en los siguientes roles:

01 COLABORACION GENERAL EN ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

m Apoyo en eventos y talleres.
m CGestion logistica de programas y actividades.
m Difusion y promocion de iniciativas en redes sociales y medios.

02 COLABORACION ESPECIALIZADA EN PROGRAMAS:

m Orientacién laboral: Asesoramiento en busqueda de empleo, elaboracion de CV
y simulaciones de entrevistas.

m Formacién: Imparticion de talleres en competencias digitales, habilidades sociales
y empleabilidad.

® Acompanamiento: Apoyo a beneficiarios en procesos de insercion laboral y
desarrollo profesional.

m Mentoria: Tutoria a personas en riesgo de exclusion para mejorar sus oportunidades
profesionales.

03 GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS:

m Colaboracion en la planificacion y gjecucion de proyectos sociales y europeos.
m Analisis de impacto y mejora continua de los programas.
m Captacion de fondos y alianzas estratégicas.

Estos roles permitiran a los voluntarios aportar su experiencia y conocimientos de manera
efectiva, beneficiando directamente a los colectivos atendidos por la Fundacion.
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PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DE
VOLUNTARIOS

PLAN DE COMUNICACION:

= Difusion en redes sociales, sitio web y mailing institucional.
= Alianzas con diferentes entidades para atraer nuevos voluntarios.
® Participacion en ferias y eventos de voluntariado.

INSCRIPCION: Se habilitara un formulario en la web donde los interesados podran
postularse, especificando sus areas de interes y experiencia.

ENTREVISTA Y VALORACION: Se valorard cada candidatura para conocer
motivaciones, habilidades y disponibilidad de cada voluntario.

ASIGNACION DE FUNCIONES: Segun el perfil y necesidades de la Fundacion,
asegurando un gjuste adecuado entre voluntario y programa.

0660606 O

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO: Se proporcionara una sesion inicial de acogida
y formacion continua.
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EVALUACION DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

Para medir el impacto del voluntariado en la Fundacion, se estableceran indicadores de

éxito:

Numero de
voluntarios activos
y su retencién a lo

largo del tiempo.

Impacto de las
actividades
voluntarias en los
beneficiarios.

Ademas, se realizaran sesiones de feedback con los voluntarios y beneficiarios para ajustar

Satisfaccion de los
voluntarios a traves
de encuestas
anuales.

Eficiencia en
la gestion del
voluntariado (tiempo y
recursos utilizados).

y mejorar continuamente la implementacion del plan.
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PLAN DE RECONOCIMIENTO Y FIDELIZACIO DE
VOLUNTARIOS

Para fomentar la fidelizacion y motivacion de los voluntarios, la Fundacion implementara
acciones de reconocimiento:

O )

Entrega de Organizacion
certificaciones de eventos de

oficiales por agradecimiento y
participacion. networking.

O )

Publicacion de Posibilidad de

testimonios en promocién dentro

la web y redes de la estructura de
sociales. voluntariado.

Estas acciones garantizaran la sostenibilidad del programa y aumentaran la motivacion de
los voluntarios.
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ASPECTOS LEGALES

El presente Plan de Voluntariado cumple con lo dispuesto en la Ley
45/2015 de Voluntariado, asegurando que todas las actividades se
realicen conforme a la normativa vigente en materia de participacion
social. Asimismo, se garantiza el respeto a los derechos y deberes
de las personas voluntarias, asegurando su formacion, seguridad y
proteccion frente a riesgos derivados de su actividad. La Fundacion
se compromete a la suscripcion de seguros de responsabilidad civil
y accidentes, segun lo estipulado en la legislacion aplicable.
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