GENERALITAT el
Q\ VA[ENC'ANA Programme

Concurso Galardones a los Mejores Proyectos Europeos de la
Comunidad Valenciana

Point.

Desarrollo del estandar de cualificacion GreenPoint y su
iImplementacidon en las pequeiias empresas del sector del
metal Proyecto Green Point

Proyecto nimero 526638-LLP-1-2012-1-ES-LEONARDO-LMP

Programa Leonardo da Vinci, proyectos multilaterales para el desarrollo de la innovacién
Desarrollo: 1 de octubre de 2012 a 30 de Septiembre de 2014

Web: www.greenpointonline.eu

Lider del proyecto: Federacion Empresarial MetalUrgica Valenciana — FEMEVAL
Persona de contacto: Marcel Cervero mcervero@femeval.es

Coordinador del proyecto: Fundacién Equipo Humano

Persona de contacto: Cécile Sauvage cecile.sauvage @fundacionequipohumano.es

Entidades socias: Environmental Academy Ltd. (Reino Unido), Instytut Technologii
Eksploatacji — Panstowowy Instytut Badawczy (Polonia), Berufsforbildungswerk (Alemania),
Le Groupement National pour la Formation Automobile (Francia).

Proyecto Green Point, n°526638-LLP-1-2012-1-ES-LEONARDO-LMP - El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de
la Comision Europea. Esta publicacion es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisién no es responsable del uso que

pueda hacerse de la informacién aqui difundida


http://www.greenpointonline.eu/
mailto:mcervero@femeval.es
mailto:cecile.sauvage@fundacionequipohumano.es

Desarrollo del estandar de cualificacién Green Point y su implementacién en las pyme del sector del metal (Green Point).

1. Introduccidn

Green Point es un proyecto Europeo financiado por el programa Leonardo da Vinci de la Comisién
Europea, para el desarrollo de la innovacion en el campo de la formacion profesional y vocacional.

Este proyecto ha tenido como objetivo apoyar a las pymes del sector metal, especialmente los
subsectores del mecanizado, tratamiento de superficies, revestimientos metdlicos y talleres de
reparacion de automoéviles para ser mas cuidadosos en temas medioambientales, mejorando
sus practicas laborales y fomentando el pensamiento y formas de trabajo “verdes” dentro de
la empresa.

De forma mas amplia, este proyecto también ha estado dirigido a todos los actores involucrados
dentro del sector metallrgico a nivel europeo, con el fin de aumentar la consciencia medioambiental,
favoreciendo la creacién de una generacion de trabajadores cualificados medio ambientalmente para
la actividad diaria de la empresa. Los principales objetivos del proyecto han sido:

- Mejorar el conocimiento del estado del arte y el nivel de concienciacién y conocimiento de los
trabajadores del metal en temas medio ambientales.

- ldentificar las necesidades de formacion de los trabajadores del metal y las principales
teméticas medio ambientales, a incluir en la formacion.

- Desarrollar un estandar de cualificacién reconocido a nivel Europeo y que define el trabajador
GreenPoint y sus competencias medio ambientales.

- Formar, medio ambientalmente, a los trabajadores del metal para convertirse en trabajadores
GreenPoint e implementen la cultura “verde” en las pymes del sector metalmecanico.

- Aumentar la cultura “verde” en el sector del metal

- Responder a una demanda en aumento de la gestién medioambiental de la produccion y de
los productos del sector metalmecanico.

El proyecto ha tenido una duracion de 2 afios y contado con la participacién de 6 entidades de 5
paises europeos: Espafia, Reino-unido, Polonia, Alemania y Francia. Juntos pusieron en comun
sus competencias medio ambientales, para llevar a cabo las diferentes actividades del proyecto.

Inicialmente, se desarrollé una encuesta (en los 5 paises participantes) dirigida a los trabajadores del
sector metalmecanico asi como un estudio bibliografico de la legislacién vigente en cada pais, para
tener una visién general de la situacion de partida, perfil de los trabajadores asi como de sus
necesidades formativas. Tras ello se definié el estandar de cualificacion, como base para el desarrollo
de una plataforma de formacién online y un kit de materiales de formacion, que fueron probados y
validados, en los 5 paises participantes, a través de un curso de formacién piloto y seguimiento de
los trabajadores en sus empresas; con lo que se prob6 probar la formacién recibida y se pudo aplicar
los conocimientos in situ.

Se ha contado a lo largo del proyecto, con expertos medio ambientales del sector metalmecéanico de
cada uno de los paises participantes, lo cuales han revisado los resultados y la calidad de los
materiales impartidos a los participantes.

Los resultados del proyecto han sido:

- en los 5 idiomas del proyecto y posterior andlisis de los resultados

- sobre las necesidades formativas del Green Point.

- , dividido en 4 médulos incluyendo test de competencias, presentaciones
interactivas, ejercicios interactivos (en los 5 idiomas del proyecto).

- en formato USB e impresos.

- 245 trabajadores han participado y obtenido el certificado Green Point.

- 83 empresas han implementado los conocimientos adquiridos en sus empresas.

- Creacion del club Green Point a través de las diferentes redes sociales (twitter y Facebook).

El proyecto Green Point fue disefiado como una herramienta progresiva, y ahora tras su finalizacion,
los socios se han comprometido a seguir actualizando el curso de forma continua para adaptarlo a las
nuevas necesidades de los usuarios en cada pais, y difundir sus resultados entre los trabajadores y
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Desarrollo del estandar de cualificacién Green Point y su implementacién en las pyme del sector del metal (Green Point).

empresas del sector del metalmecanico, para lograr que todas las empresas sean
medioambientalmente responsables en el sector.

Todos los productos del proyecto estan disponibles, de forma gratuita, en la web del proyecto

2. Objetivos del proyecto.

El proyecto Green Point ha tenido como objetivo, fomentar las practicas de trabajo maés
respetuosas con el medioambiente en las pymes del sector metalmecanico de los cinco paises
participantes. Ello, responde a una necesidad de mano de obra cualificada medioambientalmente,
capaz de gestionar los residuos metallrgicos y otros aspectos medioambientales en su puesto de
trabajo, aplicando las normas en materia medioambiental aplicables a su empresa, y al mismo
tiempo, asesorando al resto de trabajadores sobre estos temas. Por ello, Green Point ofrece
formacion, que incluye la normativa medioambiental, tanto a nivel europeo como nacional.

Para lograr este objetivo, se fijaron unos objetivos, para cada etapa del proyecto:

- Obijetivo técnico: Crear un curso de formacion online y un kit de herramientas, para apoyar a
la figura del trabajador Green Point en su misién de formador para el resto de comparieros de
la empresa.

- Objetivo medioambiental: Fomentar el pensamiento “verde” y la integracién de las
competencias medioambientales en las cualificaciones de los trabajadores del metal

- Objetivo de educacion continua: Definir un nuevo perfil profesional y un estdndar de
cualificacion medioambiental llamado GreenPoint, que fija competencias requeridas y
reconocidas en varios paises europeos.

- Objetivo industrial: mejorar la competitividad de las empresas del sector metalmecanico
gracias a la economia, marketing “verde” y mejora del empleo.

El mayor impacto del curso de formacion Green Point ha sido la mejora del nivel de cualificacion de
los usuarios. Las nuevas competencias adquiridas, han tenido un impacto positivo directo sobre las
pymes participantes, a través de una mejora de su competitividad y mayor valor afiadido a sus
productos y servicios ofrecidos. El certificado Green Point mejora la imagen de las pymes y las vuelve
mas atractivas para los consumidores.

Beneficios para las empresas vy trabajadores

La formacién Green Point se dirige a diferentes subsectores del
sector metalmecanico; mejorando las  competencias
medioambientales formativas de la mano de obra del sector y ﬂ
por tanto, mejorando el rendimiento de las pymes que emplean @)
los recursos medioambientales Green Point.

Los trabajadores de los diferentes subsectores del metal, han
participado lo largo de todo el proyecto, tanto en la de
formacién online, como en la implementacién en sus empresas:
150 de ellos participaron en la encuesta inicial de
conocimientos y competencias en los 5 paises participantes, dando su opinidon sobre la gestion
medioambiental en las empresas del sector metalmecanico. Tras ello, en la fase piloto, 245
trabajadores participaron en la formacién, (59 en la Comunidad Valenciana).

La encuesta de satisfaccion fue muy positiva, 97% de los participantes afirmaron que el curso logré
sus objetivos, 100% que es de utilidad, y 92% que los contenidos estan adaptados a sus
necesidades. Los participantes que finalizaron el curso con éxito recibieron un certificado Green Point
que reconoce, sus nuevas aptitudes y competencias medioambientales.
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Luego, los trabajadores Green Point pusieron en marcha en sus empresas, los conocimientos
adquiridos; En total 83 pymes (19 en la Comunidad Valenciana). Se les ha acompafiado en el
proceso de implantacion en las empresas, y se ha comprobado las mejoras aportadas por los
trabajadores tras el curso. El curso ha permitido aumentar la concienciacion en cuestiones
medioambientales dentro de la empresa, ayudando al resto de trabajadores a adoptar un
comportamiento mas respetuoso con el medioambiente.

El kit de herramientas facilitado a los trabajadores, contiene diversos materiales que ayudan a las
empresas a mejorar la gestién medioambiental. El apoyo in situ ofrecido por los socios también ha
sido muy bien valorado, ya que permitieron a las empresas beneficiarse de un asesoramiento directo
sobre su gestién medioambiental. Dado que el proyecto acaba de finalizar, es pronto para evaluar el
beneficio econdémico, pero se espera que Green Point aporte a las empresas un nuevo argumento de
venta y un ahorro en las facturas de energia.

Las empresas participantes, también han recibido el distintivo de ser empresa Green Point
para recompensar su involucracién.

()

A7
Beneficios aplicables a otros sectores »‘
Durante el proyecto, los socios han invitado a expertos en el sector
metalmecanico, que han revisaron los principales resultados del proyecto:
Acudieron a las reuniones de socios celebradas en Radom (Polonia), y z
Heidelberg (Alemania). A
También participaron en la conferencia final del proyecto, que se celebré en B

Paris, en una mesa redonda sobre los desafios medioambientales, para asegurar el futuro del sector
metalmecanico. Estos expertos aportan un gran valor afadido para el proyecto, ya que ayudan a
difundir y promover los resultados y conseguir que todos los sectores industriales mejoren
medioambientalmente.

A largo plazo, los socios esperan que este proyecto tenga un impacto positivo sobre la sociedad,
fomentando la creacion de nuevas competencias para empleos verdes, participando activamente a la
proteccion del medioambiente y el desarrollo de una mano de obra cualificada.

3. Justificacion y metodologia

El proyecto Green Point fue disefiado con las siguientes fases:

(a) Preparacion:

Durante el primer cuatrimestre del proyecto, las actividades se centraron en recopilar informacion y
andlisis para permitir a los socios profundizar el estado del arte y asesorar correctamente las
necesidades medioambientales de formacion identificadas para los trabajadores del sector
metalmecanico.

Para ello, los socios adoptaron una metodologia interactiva y basada en nuevas tecnologias como
método innovador para implicar los trabajadores en la mejora de sus competencias. En diciembre de
2012, se lanz6 una encuesta con el titulo de ¢ Trabajador del sector metal? jTu opinién nos importal.
La encuesta, con 27 preguntas, se centraba en [ ;
el perfil del trabajador para tener una estimacion [ Zalls
de la representatividad de la muestra de
respuestas recibidas. Luego, los trabajadores
tenian que evaluar la importancia de las tareas
medioambientales en su trabajo diario y
autoevaluar sus conocimientos en la materia. Asi
como indicar cudl seria, para ellos, el formato de
curso mas adecuado.
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En paralelo, para contrastar estos datos subjetivos, los socios realizaron un estudio bibliografico en
los paises participantes, aspectos medioambientales como los niveles de supervisién y autorizacion
en ruido, polucién, agua, energia y residuos, licencias requeridas y seguimiento y control. El resultado
de este estudio fue confrontado con los resultados de la encuesta, para asi, determinar el perfil mas
adecuado del futuro trabajador Green Point, siguiendo la metodologia desarrollada por el Estandar de
Cualificacion Nacional Polaco:

4
W- Indicador de importancia Z L1
Li — Namero de participantes que pusieron una nota A

i — Valor de la escala de niveles (i=1, 2, 3, 4) Z L,

El estandar de cualificacién fue establecido en base a los resultados de la evaluacion de
necesidades. EI comité de expertos fue invitado para validar este resultado durante la reunién del
proyecto en Polonia (Junio de 2013), generando el desarrollo de un documento consensuado y
respondiendo lo méas posible, a las necesidades observadas en cada uno de los paises participantes.

La razon para la involucracion de trabajadores y expertos en la fase de preparacion fue crear
mayor expectativa alrededor del GreenPoint y afiadir mas valor al proyecto:

- GreenPoint responde a necesidades expresadas por los propios trabajadores.

- Participando en la elaboracién del estandar, la voluntad de participar en la formacion ha

sido mayor.

- Los trabajadores han podido dar su opinion sobre el formato mas adecuado del curso.

- Los expertos han garantizado, la exactitud de la propuesta.

- Opiniones subjetivas fueron confrontados para obtener resultados adecuados.

(b) Desarrollo del curso de formacién, evaluacién y correcciones

El curso fue desarrollado por el socio experto en e-learning y medioambiente del Reino Unido, con el
soporte de todos los socios para desarrollar médulos acordes con el estadndar de cualificacion. Fue
desarrollado sobre una plataforma Moodle con ejercicios interactivos para hacerlo atractivo para los
usuarios. Los socios adoptaron una metodologia de e-learning, ya que ofrece a los trabajadores una
mayor flexibilidad en la planificacion de su formacion.

Desde mayo 2013 hasta el final del proyecto, los socios han colaborado intensamente para el
desarrollo, revision y correccién de todos los contenidos de la plataforma asi como del kit de
herramientas. La primera version operativa fue revisada por el comité de expertos externos durante la
reuniéon de socios en Alemania. Sus recomendaciones se tomaron en cuenta para realizar mejoras al
curso antes del lanzamiento del piloto inicial. Luego, cada socio involucrdé alrededor de 50
trabajadores para probar los materiales y dar su opiniéon sobre la formacion. La metodologia usada
para esta formacién tenia como objetivo facilitar:

- Informacién obijetiva, gracias a un test de competencia realizado sobre el grupo de control
para evaluar su nivel de conocimientos antes y después de la formacion.
- Informacién cualitativa, gracias a una encuesta de satisfaccion a los usuarios.

La mayoria de los paises, como Espafia, organizaron sesiones presenciales para introducir el curso y
sus materiales a los usuarios. Durante el piloto, los socios mantuvieron contacto permanente con los
alumnos.

»ile

Weas - =\
Curso de formacion piloto en Francia

Curso de formacion piloto en Esparia
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El test de competencia hecho antes y después de la formacion, fue utilizado para evaluar la mejora de
conocimientos gracias a la formacion. El objetivo era confrontar datos objetivos y subjetivos (la
encuesta de satisfaccién) para analizarlos y aportar Ultimas correcciones al curso online y a su kit de
herramientas.

Finalmente, para medir el efecto del curso sobre las pymes y comprobar las mejoras ofrecidas tras la
formacion, se realizé una fase de implantacion en las empresas participantes, acompafiada por los
socios de cada pais, ayudandoles en la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos.
Esta nueva evaluacion tuvo como objetivo ir mas alla con la formaciéon y medir el impacto real y
potencial del proyecto sobre la industria.

(c) Diseminacion vy explotacién de los resultados

Ya que la participacién de los trabajadores y pymes ha sido un aspecto clave del éxito del proyecto,
se ha dedicado un especial esfuerzo a la diseminacion de los resultados y actividades del proyecto.
Los socios han participado en eventos regionales y nacionales para presentar los resultados del
proyecto, como FEMEVAL en la feria EGETICA.

También se reunieron con expertos, representantes de pymes y de sus trabajadores, centros de
formacion... Para lograr mayor interés, el material formativo se ha distribuido en todas estas
ocasiones, incluyendo folletos y boletines. Otro objetivo de la diseminacion ha sido asegurar la
sostenibilidad de los productos del proyecto. Por ello, la pagina web y las redes sociales han sido
importantes herramientas para llegar a un publico mas amplio. Estas herramientas siguen activas, a
pesar de la finalizacién del proyecto.

Otro paso desarrollado para seguir con esta iniciativa, ha sido la presentacién de acciones
complementarias a Green Point y responder a los desafios del sector del metalmecanico, en
concreto, los socios han preparado una nueva propuesta de proyecto para atraer a los jévenes hacia
el sector metalmecanico, ensefiandoles el potencial que ofrece.

(d) Gestiéon de la accién v calidad

Desde el principio del proyecto, se ha aplicado una estrategia de
evaluacion basada en la metodologia PDCA (Plan-Do-Check-Act). :
Cada socio era responsable de tareas establecidas en correlacion a " -
sus competencias. Todos los avances fueron evaluados regularmente )

por los socios de forma interna y también por los expertos externos,

dando lugar a recomendaciones para mejoras, siendo estas incluidas

en los resultados antes de su entrega final. .

4. Actividades y resultados

Durante el proyecto, los socios han desarrollado una serie de actividades con estos resultados:

(&) Informe sobre la evaluacion de necesidades del Green Point (disponible )

El informe sobre las necesidades es un documento que refleja el trabajo de investigacion y analisis
hecho por los socios como etapa previa al desarrollo del estandar de cualificacion. Se compone de
una encuesta, estudio bibliografico, analisis del perfil de los trabajadores, asi como la identificacion de
tematicas a incluir en el estandar.

Las respuestas recibidas de parte de los participantes a la encuesta fueron analizadas segun el
sistema nacional de cualificaciones polaco. Segun este sistema, los empleados de las empresas
metallrgicas que contestaron tenian un nivel de conocimiento alto sobre gestion de residuos,
programas de minimizacion de residuos y almacenamiento.

Para el resto de conocimientos valorados (22 tematicas), el indicador fue debajo el limite establecido,
y cualificados como poco conocidos. De la misma manera, lo socios analizaron la importancia de las
tareas profesionales de los empleados responsable de la concienciacion medioambiental dentro de
las empresas. El resultado de este trabajo permiti6 establecer las necesidades reales de una
formacion especializada sobre la proteccion y promocion de la cultura medioambiental.
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(b) Estandar de cualificacion Green Point (disponible )

El estandar consiste en una descripcion detallada de las tareas profesionales y del perfil de
competencias del promotor medioambiental en la empresa. Establece el nivel de conocimiento,
habilidades y competencias con respecto al marco europeo de cualificaciones (EQF — nivel3).

También propone un plan de formacién dividido en unidades de formacion, de la forma siguiente:

Médulo Unidad Horas
Planificacion y ejecucién de | Identificacion de conocimientos sobre la proteccién 3
las  actividades para la | medioambiental
proteccién medioambiental y | informacién sobre la promocién medioambiental y la
la promocion de la cultura | cultura medioambiental en la empresa 2
“verde” en las empresas

Promocibn de la reduccion del impacto 5
Gestién del impacto negativo medl_qaml_)!ental nefasto en la empresa .
de la empresa sobre el PIa_nlflcaC|on y cont_rql de_ las facﬂld_ades, maquinas
medioambiente y sistemas para eficiencia energética y proteccion 2

medioambiental.

Gestion de las regulaciones 1
Total horas 10

(c) Curso de formacién Green Point (disponible )

La formacién GreenPoint online esta disponible en la plataforma Moodle en 5 idiomas: inglés,
espafiol, polaco, francés y alemén. Est4d compuesto de 4 mddulos incluyendo presentaciones
ilustradas y juegos, buenas practicas, test y un video de animacion.

- Mddulo 1. Problemas medio ambientales globales. Introduccién a cuestiones ambientales
generales a las que se enfrenta nuestro planeta.

- Mddulo 2. Empresa y medio ambiente. Impacto que las industrias producen en el medio ambiente.
Se recuerda a los trabajadores los tipos de residuos que ciertas actividades industriales generan y
como afectan medio ambientalmente.

- Moddulo 3. Beneficios empresariales a través de la mejora medio ambiental. La reduccién del
impacto ambiental de la empresa no sélo tiende beneficios medioambientales sino econémicos.
Este médulo se centra en definir dichos beneficios. También informa sobre la legislacién medio
ambiental, clave a nivel europeo.

- Moddulo 4. Medidas de control e innovacion medio ambiental. Se incluyen sugerencias de coémo
realizar controles ambientales para evitar la contaminacién, aumentar la eficiencia y reducir costes.

El curso fue validado de forma directa por mas de 245 trabajadores y evaluado por un comité de
expertos ajenos al proyecto. Como conclusion, el curso ha mejorado considerablemente la
concienciacion de las problematicas
medioambientales.

Module 1 - Global Environmental Issue

Global Environmental Issues
Human activity has resulted in environmental impact that can be seen on a global scale.

Can you think of any impacts we have on the environment? Click the buttons below to reveal answers...

°~NJ

Loss of
b\odwers\ﬂ

' Climate
Change
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(d) Kit de herramientas Green Point para formadores (disponible )

El curso cuenta con un kit formado por materiales destinados a apoyar el trabajador Green POint
como formador o asesor medioambiental, dentro de su empresa. Este kit tiene materiales impresos
asi como archivos editables, dentro de un USB Green Point. Todos los materiales también se pueden
descargar de la pagina web del proyecto e incluyen:

- Poster Green Point y poster de proceso en caso de derrame
- Plantilla de objetivos medioambientales

- Hoja de control y medidas

- Evaluacion de riesgos de contaminacion

- Resumen de los requisitos ISO 14001

- Pegatinas de ahorro energético

- Buenas practicas

- Cuestionario de auto-evaluacion

Estos materiales fueron distribuidos y validados de forma directa por mas de 200 trabajadores asi
como por el comité de expertos del proyecto.

(e) Certificados Green Point

Los trabajadores que completaron la formacion Green Point asi como las pymes participantes han
recibido un certificado para recompensar sus esfuerzos. En total, mas de 245 trabajadores y 83
pymes lo han recibido.

Todos los resultados pueden descargarse en la pagina web del proyecto,
0 a través de nuestras redes sociales: , y 'y
se adjuntan en esta memoria en un USB

5. Organizaciones participantes

¢El porqué de este consorcio?

El consorcio del proyecto Point ha estado formado por:

-  FEMEVAL (Federacién Empresarial MetalUrgica Valenciana, Espafia)
- Fundacion Equipo Humano (Espaiia)

- Environmental Academy (Reino-Unido)

- ITeE-PIB (Instituto Estatal de Investigacion, Polonia)

- Bfw (Centro de formacion, Alemania)

- GNFA (Centro de formacion, Francia)

La necesidad de mano de obra cualificada experta en temas ambientales es comin a todos los
paises europeos; por ello se buscaron socios para el proyecto Green Point, de paises con sectores
metallrgicos de gran importancia dentro de la Unién Europea como son Espafa, Reino Unido,
Polonia, Alemania y Francia. A todos ellos les caracteriza la preocupacion constante por el futuro de
la produccion metaldrgica, lo cual justifica su implicacion en la investigacién de nuevas practicas y
soluciones para mejorar la situacion actual de este sector, que es fundamental para la economia. El
origen transnacional de las organizaciones involucradas ha permitido realizar una comparacion de las
practicas nacionales medioambientales y recoger las buenas practicas nacionales. Todo ello, ha
permitido que los trabajadores Green Point, una vez formados, puedan aplicar sus conocimientos en
un sistema armonizado a nivel de la Unién Europea, teniendo en cuenta las diferencias nacionales.

Ademas, la ejecucion del proyecto requiere diferentes competencias y experiencia, que una sola
organizacién, dificilmente puede reunir. El proyecto Green Point, incluye socios con diferentes
campos de trabajo (federacién, experto en RRHH, experto tecnoldégico y medio ambiental, centro de
investigacién publico y dos centros de formacidn), por lo que se han complementado perfectamente,
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http://www.greenpointonline.eu/index.php/es/resultados/item/106-toolkit-del-proyecto-greenpoint
http://www.greenpointonline.eu/
https://www.facebook.com/greenpointonline
http://www.linkedin.com/company/3213084?trk=tyah
https://twitter.com/greenpointonlin

Desarrollo del estandar de cualificacion Green Point y su implementacion en las pyme del sector del metal (Green Point).

lo cual ha permitido desarrollar, todos juntos, contenidos de alta calidad, insertarlos en una plataforma
de e-learning y probarlos con trabajadores y empresas del sector metalmecanico.

Por dltimo, a nivel intercultural, esta colaboracion ha permitido enriquecer la experiencia de todos los
miembros involucrados en el proyecto, descubrir otras formas de trabajo, superacion de las barreras
culturales y compartir una gran experiencia de trabajo en equipo.

Socios del proyecto Green Point en la conferencia final en Paris, Septiembre 2014

Gres uPant.

Marcel Cervero, (FEMEVAL) Maria José Lladr6 (FEMEVAL) Alejandro Soliveres (FEMEVAL), Cécile
Sauvage (FEH), Stefano Modestini (FEH), Ana Ribera (FEH), Rita Callender (EA), Hannah Greening
(EA), Sian Hepworth (EA), Kasia Skozylas (ITeE-PIB), Iwona Kacak (ITeE-PIB), Katja Abelein (BFW),
Clemens Korte (bfw), Aude Ollivier (GNFA), Mélanie Raimbault (GNFA), Yann Sellier (GNFA), Thierry
Fournel (GNFA)

Colaboraciones exteriores ——

Dentro de las actividades de evaluacion, Green Point cred gy s * i :
un grupo de profesionales (llamado comité de expertos . .

externos) relacionados con el sector del metal vy SO !
representantes de pymes con el objetivo de revisar el %‘* ™y

avance del proyecto y apoyar la difusion de los resultados
a los diferentes usuarios finales.

Han participado activamente:

- SGS Systems and Services Certification (Servicio de certificacion, Espafia, Polonia y Reino
Unido)

- IG Metal, (Federacion empresarial- Alemania)

- Handwerkskammer Service GmbH (Camara de comercio e industria- Alemania)

- CNPA Conseil National des Professions de I'automobile (Federacion empresarial- Francia)

- Duncan Sp. 200 (pyme - Polonia)

- Jan-Tech (pyme- Polonia).

- Phoenix Taxis (pyme — Reino Unido).

- Alza Solutions (pyme — Francia)
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Desarrollo del estandar de cualificacién Green Point y su implementacién en las pyme del sector del metal (Green Point).

6. Conclusiones

Durante estos dos afios, el proyecto Green Point ha permitido desarrollar un ambicioso plan de
trabajo, gracias a la iniciativa de dos entidades valencianas, FEMEVAL y la Fundacion Equipo
Humano, lider y coordinadores de este proyecto, respectivamente.

Los resultados obtenidos han sido todo un éxito, por lo que debemos continuar trabajando
para aplicar todo lo aprendido en estos dos afios para conseguir que el sector metalmecanico
de la Comunidad Valenciana, crezcay lo haga de forma medioambientalmente sostenible.

La nueva generacion de trabajadores del sector ademas de estar formados en nuevas formas de
produccion, deben ser trabajadores medioambientalmente responsables para conseguir un sector
mejor y mas grande, y ello pasa por una adecuada formacion medioambiental.

Datos del sector en la Comunidad Valenciana:

El sector metalmecanico es un sector clave para el desarrollo industrial de la Comunidad Valenciana.
Los datos sobre demografia empresarial a Enero de 2013 (Fuente INE 2013), indican que el total de
empresas pertenecientes a la industria metalmecanica en la Comunidad Valenciana supera las 5.000,
lo que supone un 19,7% del total de empresas industriales de la Comunidad Valenciana.

El empleo del sector metalmecanico representa el 4,4% del total del empleo y el 25,4% del empleo
industrial de la Comunidad Valenciana. El sector del metal de la Comunidad Valenciana emplea al 9%
de los trabajadores del sector en Espafia.

El subsector de la metalurgia y fabricacion de productos metalicos constituye el mayor sector
industrial del metal valenciano por nimero de empresas, con un total de 3.644 empresas en 2012, lo
que supone el 71,6% del total. En su mayoria micropymes, que representan el 87,1% del total de las
empresas de este sector.

El importe neto de la cifra de negocios del subsector supuso el 31% de la cifra del total del sector
metalmecanico. El subsector de la metalurgia y fabricacion de productos metalicos emplea
aproximadamente al 46% de los ocupados del sector metalmecanico valenciano.

La caida del empleo sectorial, un 20,9%, es inferior a la media del sector industrial de la Comunidad
Valenciana, un 22, 2%. La principal caida de empleo se dio en el afio 2009, con una bajada del
40,1%, habiéndose producido una recuperacion del 10,8% en el empleo en el periodo 2010-2012,
mientras que el empleo industrial durante el mismo periodo cay6é un 1,8% y el empleo a nivel de
Comunidad Valenciana disminuyé un 9,3% en el mismo periodo.

Todos los resultados y materiales graficos se adjuntan en esta memoria en un USB
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FEMEVAL

Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana

GNFA
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